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Deutschlandweit fiir Sie vertreten

Ausbildung bei Telefonbau Schneider

Telefonbau Schneider COMMUNICATIONS ist seit {iber 50 Jahren im innovativen Markt der Telekommunikation als
Systemhaus erfolgreich tatig. Wir beraten, beliefern und managen iiber 4.000 Firmenkunden in Deutschland mit
Telefonsystemen, EDV-Einrichtungen, Kommunikations- und Biiroanwendungen sowie ITK-Netzwerken. Wir sind
Premium-Partner der weltweit flihrenden ITK-Hersteller. Mit unseren Dienstleistungen vereinen wir unterschiedliche
Netze, Gerate und Applikationen auf einer einzigen Plattform und verdndern damit die Kommunikation und die
Zusammenarbeit unserer Kunden nachhaltig - die Teamleistung wird erhoht, das Geschaft belebt und die geschaftliche
Leistungsfahigkeit deutlich verbessert.

Wir bilden aus:

KAUFFRAU/ - MANN FUR IT SYSTEMMANAGEMENT w/m/d

Du besitzt kaufmannisches Verstandnis, denkst gerne analytisch und bist ein kommunikativer Mensch? Dann passt
die Ausbildung zur IT-Systemkauffrau/ zum IT-Systemkaufmann ideal zu Dir.

Wer die Ausbildung zur IT-Systemkauffrau/ zum IT-Systemkaufmann machen mochte, sollte sich fiir die
technologischen Entwicklungen im ITK-Sektor interessieren. In diesem Beruf gilt es, Kundenanforderungen und
ITK-Lésungen in Einklang zu bringen. Du solltest SpaR am Umgang mit Menschen und gute kommunikative
Fahigkeiten haben. AuRBerdem solltest Du die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrschen. Denn IT-
Systemkaufleute stehen haufig in Kontakt mit Kunden- mitunter auch auf Englisch.

Folgende Kenntnisse und Fertigkeiten werden vermittelt:
e Analyse von Kundenanforderungen bei ITK-Systemen
Konzeption/ Projektierung von ITK-Losungen
Kundenberatung und Entwicklung von Vorschldagen zur Kalkulation
Bewertung von IT und ITK-Systemen nach Leistungsfahigkeit, Funktionalitdt und Wirtschaftlichkeit
Erstellung von Angeboten, Auftragsbestdtigungen sowie Vereinbarungen von Serviceleistungen

Bei uns kommunizierst Du auf allen méglichen Kanalen mit Menschen - Kunden, Kollegen,
Mitarbeitern und Lieferanten

Unsere Anforderungen an Dich:
o  Abitur oder mittlerer Schulabschluss mit mindestens befriedigenden Leistungen in Mathematik,
Deutsch und Englisch
e Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und Motivation
e  Zuverldssigkeit, Engagement und Flexibilitat

Was wir bieten:

Dein Ausbildungsplatz in unserem inhabergefiihrten Familienunternehmen zeichnet sich durch flache

Hierarchien aus. Wir fordern Eigeninitiativen und Selbststandigkeit und unterstiitzen Dich, damit Du schon bald
eigenverantwortlich arbeiten kannst. Du wirst von Anfang an aktivin die betrieblichen Abl3dufe einbezogen. Du
verantwortest eigene — deinem Ausbildungsstand entsprechende — Aufgabenbereiche und kannst Dich in Projekte
einbringen. Wir vermitteln nicht nur berufsspezifisches Fachwissen, sondern investieren auch in Deine personliche
Weiterentwicklung.

e Praxisorientierte Ausbildung in unserer alltdglichen Arbeit
e helle und groRziigige Biirordaume

e ein familidres Betriebsklima

individuelle Weiterentwicklungsmdglichkeiten

persdnliche Betreuung und Coaching

Bei guten Leistungen hast Du grof3e Chancen, in ein festes Angestelltenverhaltnis ibernommen zu werden.
Die anschlieBenden Karrierewege sind dynamisch und vielfaltig

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bei Frau Brigitte Kretschmer unter: bewerbung@telefonbau-schneider.de.Fiir
weitere Informationen besuche uns gerne auf unserer Homepage: www.telefonbau-schneider.de




